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Dintel

Dos pilares
sosteniendo
un dintel o
arquitrabe

Pilar

Pilar



Consejeria de Sanidad
Direccion General de RRHH
Plan de ordenacion de RRHH del servicio madrileno de salud



AMIGOS TRABAJO

FAMILIA




Estado mental que NO permite
el crecimiento personal y todos aquellos
fendmenos vinculados con el aprendizaje
de conductas que nos hacen lograr un alto
grado de satisfaccion con el modo en el
que se vive la vida.

ZONA DE CONFORT

—

—

—

TRABAJO

—)


https://psicologiaymente.com/vida/desarrollo-personal-autorreflexion

ZONA DE CONFORT

No podemos convertirnos en lo que

gueremos ser, permaneciendo en lo APATIA

qgue somos en la actualidad
Max DePree

DESMOTIVACION

CIERRE NUEVAS IDEAS

CIERRE OPORTUNIDADES

EXCUSAS

RUTINA

NO ESTIMULOS

VACIO

NO CONTINUO



ZONA DE CONFORT







Desafiate y rinde al maximo

‘ Piensa en tu estilo de hacer las cosas..... Y actua en el sentido opuesto
\

Busca cambios materiales en las cosas que te rodean

\
. Anticipa todas las excusas que te vas a poner
.’

Exponte mas a conocer gente nueva

[

‘ Haz que tu familia y amigos cooperen

Dale una oportunidad a tu faceta espiritual



AVENTURAS ESTUDIOS

AMIGOS DEPORTE
TRABAJO
VIAJAR
FAMILIAR

IDEAS



FORMACION

COMPROMISO

COMPETENCIAS MOTIVACION




Se retine con jefes de Estado, habla ante el pleno en las Naciones UUnidas v recibe importantes premios.
Ahora es una de las 100 personas mas influventes del mundo. Ya hay biografias sobre ella, e incluso un

libro con sus discursos, de al menos 64 paginas. iY Greta Thunberg tiene solo 16 anos!




#SiempreFuertes










NUEVOS RETOS

#NursingNow
#VisibilidadEnfermera
HenfermerasSXXI



NUEVAS INICIATIVAS




Sitio dedicado a promulgar los CUIDADOS
BEASADOS EN EVIDENCIAS ¥ la
INVESTIGACION EN CUIDADOS

ASOCACION ESPAROLA DE ENFERMERIA EN URDLOGIA

WareLa Curro, M+ Dovores®; Sampurjo Gomez, M+ Lourpes™; BLamco Gancia, Francsco | **
Quirdfanos de Urgencias. Hospital Universitario A Corufia

* Enfermera perioperatoria

** Coordinador de Investigacion

La investigacion en enfermeria.
Rol de la enfermeria
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POLITICA



POLITICA



La directora de la Unidad de investigacién en cuidados y servicios de
salud del Instituto de Salud Carlos IlI (Investén-isciii), Teresa Moreno
Casbas, ha sido elegida como nuevo miembro de la Academia Americana
de Enfermeria (American Academy of Nursing).

La profesional ha reconocido al conocerse este nombramiento que es “un
verdadero honor” pertenecer a la Academia Americana de Enfermeria,
satisfaccion que, dice, va mas alla de su persona. “Este nombramiento es
un reconocimiento a las enfermeras que en la practica clinica se
esfuerzan por mejorar la calidad de los cuidados” que se prestan en
nuestro sistema de salud, “dedicandole tiempo y recursos propios a la
investigacion y a la mejora de la evidencia”.

ESTAMOS
LLEGANDO
LEJOS




“Escuchamos una y otra vez que a las
enfermeras se les impide ejercer como
lideres. Hemos de aprovechar la oportunidad
que nos brinda 2020 para modelar un futuro
diferente para nuestra profesion invirtiendo
en la proxima generacion. Al aceptar el Reto
Nightingale les dotamos de nuevas
habilidades, experiencias y confianza y juntos
derribaremos las barreras que frenan a las
enfermeras y veremos cdmo nuestra
profesion alcanza nuevas cotas.”

El Reto Nightingale inspira a la proxima generaciéon de enfermeras y
matronas lideres durante 2020, Afio de |la Enfermera y la Matrona

“Es fundamental que las enfermeras
estén empoderadas para
desempenar un papel mayor en los
equipos multidisciplinares
trabajando con todo su potencial
para innovar, liderar y defender,” ha
afirmado Annette Kennedy,
Presidenta del Consejo Internacional
de Enfermeras (CIE).

NUEVOS LIDERES
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Follow your dreams,
tmg Runow the way


mailto:ana.rperea@hopitalreyjuancarlos.es

Muchas gracias




