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YO

CASA

TRABAJO

FAMILIA

AMIGOS



Estado mental que NO permite
el crecimiento personal y todos aquellos
fenómenos vinculados con el aprendizaje
de conductas que nos hacen lograr un alto
grado de satisfacción con el modo en el
que se vive la vida.

ZONA DE CONFORT

YO

CASA

TRABAJO

FAMILIA

AMIGOS YO

https://psicologiaymente.com/vida/desarrollo-personal-autorreflexion


APATIA

DESMOTIVACION

CIERRE NUEVAS IDEAS

CIERRE OPORTUNIDADES

EXCUSAS

RUTINA

NO ESTIMULOS

VACIO

MIEDO

QUEJAS

NO CONTINUO

No podemos convertirnos en lo que 
queremos ser, permaneciendo en lo 

que somos en la actualidad
Max DePree

ZONA DE CONFORT



ZONA DE CONFORT



Te hará más fuerte como 
persona

Te hará ser más creativo

Te permitirá ganar autoconfianza

Te ayudará a seguir con tu 
desarrollo personal

Conocerás a gente nueva y vivirás 
nuevas experiencias gratificantes

Los nuevos retos te harán 
envejecer mejor



Desafiate y rinde al máximo

Piensa en tu estilo de hacer las cosas….. Y actúa en el sentido opuesto

Busca cambios materiales en las cosas que te rodean

Anticipa todas las excusas que te vas a poner

Exponte más a conocer gente nueva

Haz que tu familia y amigos cooperen

Dale una oportunidad a tu faceta espiritual



AVENTURAS

AMIGOS

VIAJAR

FAMILIAR

ESTUDIOS

DEPORTE

TRABAJO

IDEAS



MOTIVACIONCOMPETENCIAS

ESFUERZO

COMPROMISOFORMACION





#SiempreFuertes







#NursingNow
#VisibilidadEnfermera
#enfermerasSXXI

NUEVOS RETOS



NUEVAS INICIATIVAS



Hacer visible lo 
que hacemos

Generar 
conocimiento!!



POLITICA



POLITICA



ESTAMOS 
LLEGANDO 

LEJOS



“Es fundamental que las enfermeras 
estén empoderadas para 
desempeñar un papel mayor en los 
equipos multidisciplinares 
trabajando con todo su potencial 
para innovar, liderar y defender,” ha 
afirmado Annette Kennedy, 
Presidenta del Consejo Internacional 
de Enfermeras (CIE).

“Escuchamos una y otra vez que a las
enfermeras se les impide ejercer como
líderes. Hemos de aprovechar la oportunidad
que nos brinda 2020 para modelar un futuro
diferente para nuestra profesión invirtiendo
en la próxima generación. Al aceptar el Reto
Nightingale les dotamos de nuevas
habilidades, experiencias y confianza y juntos
derribaremos las barreras que frenan a las
enfermeras y veremos cómo nuestra
profesión alcanza nuevas cotas.”

NUEVOS LIDERES



Ana Mª Rodríguez Perea
ana.rperea@hopitalreyjuancarlos.es
@AnaRPerea87

Follow your dreams, 
they know the way

mailto:ana.rperea@hopitalreyjuancarlos.es
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Muchas gracias


